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Hace dgunas semanas se dio a conocer un documento por parte del Partido Accion
Naciona (PAN) ®bre sus propuestas d reformar la ley labord. En una cuartilla se presentan
cinco propuestas concretas y claras que pretenden beneficiar a trabgjador. Pero, ¢acaso aguien
hizo cdculos de lo que esto le puede cogtar en primera ingtancia a la empresa? ¢Acaso aguien
esta imaginando € costo que esto va atraer alalarga a trabgador? ¢Se sabe lo que esto va a
provocar en laeconomiade pais? Parece que no, pero agui le presentamos un breve andisis.

LA PROPUESTA DEL PAN
En concreto, lapropuesta del PAN, literalmente, es tan Smple como estos cinco puntos:
1. Reducir paulatinamente la jornada de trabgjo de 48 a 40 horas semandes, de esta
manera |os empleados contardn con dos dias de descanso obligatorio por cada cinco de

trabgo.

2. Ampliar d periodo de vacaciones de 10 a 15 dias labordes y aumentar la prima
vacaciond del 25 a 100 por ciento ddl sdario

3. Incrementar € aguinado de quince atreinta dias a afo, € cua se pagara sumando €
sdario base y las prestaciones.

4. Ofrecer alos trabgadores la posibilidad de adquirir acciones de la empresas hasta en
un 49 por ciento de su capita tota aportado.

5. Sudtituir la Juntas de Conciliacion y Arbitrgie por Jueces de los Socid, para garantizar
su independencia en laresolucion de controversias entre trabgjador y empresa.
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CUANTO PUEDE COSTAR ESTO

De los cinco puntos propuestos por € PAN, claramente los tres primeros se pueden
cuantificar de forma sencilla. Supongamos una persona que gana 2,700 pesos a mes, es decir, 90
pesos d dia 0 32,400 pesos d afio (2,700 por 12). ¢Qué pasa con cada concepto propuesto?

1. Jornada labord. Se propone bagjarla de 48 a 40 horas semanales. Es decir, en un afio se tienen
2,496 horas de trabgjo (52 semanas por 48 horas semandes) en d esquema actud. Se propone
bajarlo a 2,080 horas d afio (52 por 40). Esto implica que € costo por hora de este trabajador
hipotético subiria de $12.98/hora ($32,400 / 2,496 horas) a $15.58/hora ($32,400 / 2,080), lo
que implica un aumento del 20% en los costos de produccion por concepto de mano de obra.
Esto implicaria que habria que contratar un 20% més de persond, 10 que aumenta € costo de
$32,400 anuaes a $38,880 anuaes.

2. Vacaciones. Se propone aumentar las vacaciones de 10 a 15 dias. Una vez mas, S esta
persona gana 90 pesos diarios, entonces 10 dias de vacaciones le cuestan a una empresa 900
pesos, y ahora le costaran 1,350 pesos, 1o equivaente a un 50% adiciond.

3. Prima vacaciona. Aqui hay un efecto doble. Se propone aumentar en cuatro veces la prima
vacaciond, pero sobre un ya aumentado periodo vacaciona. Sobre € esquema origina la prima
vacaciona era de 225 pesos (900 por 0.25), siendo que en la propuesta se iria a 1,350 pesos
(1,350 por 100%). Como se puede ver, esto es un aumento del 500%.

4. Aguinddo. Se propone aumentar de 15 a 30 dias, es decir, Smplemente d doble. En este
caso, sobre nuestro gjemplo hipotético e aguinado subiria de 1,350 pesos (15 dias por 90
pesos) a 2,700 pesos (30 por 90).

En total, como se puede ver en nuestro cuadro 11, € aumento seria de 9,405 pesos d afio
por trabgjador, que equivde a un 27% adiciond. S pensamos en una empresa de 10
trabgjadores, es decir, una pequefia empresa, € costo seria de $94,050, para una de 50
trabgjadores seria de $470,250 y para una de 100 seria de $940,500. ¢Alguien habra
cuantificado esta propuesta antes de darla a conocer?
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EL COSTO PARA LA EMPRESA'Y EL TRABAJADOR

Aqui sn lugar a dudas aparecen muchas preguntas. ¢Cuéntas empresas pueden pagar
adiciondmente estos costos? ¢Cuéntas empresas tendran que cerrar? ¢Cuantos negocios se
acabarén?

Y s esto fuera poco, d efecto negativo sobre € trabgjador también es inminente.
¢Cuantos trabajadores perderian su trabgo por recortes? ¢Cuantos trabagjadores perderian su
empleo por cierre de empresas?

Lo que esincreible es que en las propuestas dd PAN no se mencione en ningun lugar €
aumento de la productividad para que todo mundo pueda ganar mas. En ningin lugar se habla de
invertir en capacitacion y en tecnologia para que € trabgjador produzca més 'y meor, y que
pueda ganar més por consecuencia. ¢Acaso nuestros legidadores todavia no entienden que la
riqueza no se crea de la nada? ¢Acaso nuestros legidadores no entienden que para que se pueda
repartir la riqueza primero hay que crearla? ¢Acaso nuesiros legidadores no se dan cuenta que S
€l pais no produce masy mejor smplemente nuestros problemas continuaran indefinidamente? ¢O
serd que nuestros legidadores cuando hacen propuestas ligeras no piensan ni por un Momento en
el bienestar ddl trabgjador, de laempresay del pais? Parece que también hay “ paliticalight”.
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CUADRO |

ALGUNOS CAMBIOSIMPORTANTES PROPUESTOS POR EL P.A.N.

Situacion actua Situacion propuesta
Jornada labora 48 horas/ semana 40 horas/ saEmana
Vacaciones 10 dias/ afio 15 dias/ afio
Prima vacaciond 25% sobre salario de diasde | 100% sobre salario de dias de
vacaciones vacaciones
Aguinddo 15 dias 30 dias

Fuente: Propuestas ddl Grupo Parlamentario del Partido Accién Naciona

CUADROII

COSTO DEL CAMBIO

(para una per sona que gana $2,700 al mes = $90 diarios)

Concepto Situacion actua Situacion propuesta Cambio
Suddo $32,400 $38,880 $6,480
+20%
Vacaciones $900 $1,350 $450
(10d * $90) (15d * $90) +50%
Primavacaciond $225 $1,350 $1,125
($900 * 25%) ($1,350 * 100%) +500%
Aguinddo $1,350 $2,700 $1,350
(15d * $90) (30d * $90) +100%
SUma $34,875 $44,280 $9,405
+27%
<FIN>
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