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La semana pasada comentamos en este mismo espacio sobre " ¢Qué tan seguro esta su
empleo?' Por |o visto € tema es de relevancia para muchos de nuestros lectores, ya que hemos
recibido varios comentarios sobre lo dli escrito. Y ahora surge laidea, ¢y S su empleo ya no es
seguro? ¢Pe plano ya percibe una fuerte probabilidad de perderlo? ¢Qué hacer S percibe que en
€l corto plazo pueda haber un recorte de persona que le afecte directamente?

Permitanos compartir con usted algunas reflexiones para este caso:

a) Desarolle relaciones dentro y fuera de la compafiia Las reaciones son un activo
importantismo para cuadquier persona 6 empresa. Lo correcto es que las vaya cultivando,
desarrollando, manteniendo e incrementando todo € tiempo. Sin embargo, aungue pueda ser un
poco tarde, empiece a enfocarse en € desarrollo de relaciones, tanto dentro de la compafiia
como fuera de ésta. Lo importante es que lo conozcan los demés. Cuide que dentro de la
empresa se sepa de usted, por sus logros y aportaciones a los resultados de la corporacion.
Mantenga por otro lado sus relaciones fuera de la empresa. Las rdaciones a través de
asociaciones profesonaes son fundamentales. En muchas ocasiones la decisén para que <e le
ofrezca un trabgjo en lugar de a otro dependera de que tantas relaciones tiene con € medio
profesond en @ que s mueve. Recuerde, hablamos de asociaciones profesionales. Las
agrupaciones socides o de beneficencia son importantes en nuestro desarrollo dentro de la
comunidad, pero a la hora de buscar trabgo a nadie le interesardn nuestra actividades
filantrépicas o caritetivas.

b) Desempolve y actudice su curriculum vitae. ¢Cuéndo fuela Ultimavez que revisd y actudizo su
curriculum? Rescétedlo, andicelo con ojos criticos, actuaicdo, editdo, imprimao y téngdo ala
mano. Analicelo con ojos criticos. Recuerde que es su primera carta de venta. A nadie le interesa
donde estudio primaria ni  nimero de su licencia. Enfatice, colocando a principio, aguellos
logros que le dan més vaor persona y que puedan ser de interés para una empresa. También
recuerde que un curriculum vitae debe ser un documento breve y facil de leer. Més de dos
paginas puede dar flojera siquiera de leerlo a su posible empleador. Busgue un formato, una
edicion, lo més daray facil deleer poshle.
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¢) Busque a los "head-hunters’. Todos piensan en los famosos "head-hunters’ o reclutadores de
gecutivos. Distan mucho de ser la panacea. Normal mente se sobrestima la habilidad de dllos para
conseguir puestos aractivos. Sin embargo, son una adternativa viable que puede dar resultados.
En una ocason me decia un "head-hunter" que la colocacidn de gecutivos puede ser totalmente
circungtancid. En ocasones pueden pasar meses antes de que llegue una demanda por un
gecutivo con las caracterigticas de quien envio su curriculum, me decia, pero en otras ocasiones
cee d curriculum en e momento en que se esta solicitando un candidato con sus caracteristicas.
No dge de enviar su curriculum y contactar, cuando sea posible, a dgunos "head-hunters'. Es
posible que le ofrezcan dgo aractivo en dgin momento. Y como también me decia @ "head-
hunter" en cuestidn, es mas fécil conseguir trabgo 9 se eta empleado que S == edta
desempleado.

d) Busgue a antiguos jefes y empleadores. Después de todo dlos ya lo conocen. El mundo da
muchas vudtas, y puede ser que requieran de aguien con sus habilidades. Los antiguos jefes
incluso pueden ya estar en una empresa distinta a aguella en la que se conocieron. Busque un
encuentro con ellos smplemente para mantener un contacto.

€) Busgue a antiguos compafieros de trabgjo y de la escuela. También dlos ya lo conocen.
Recuerde que todos trabgamos meor en equipo, con nuestro equipo, con la gente que ya
conocemos. Probablemente dguno de dlos o quieraa usted con € o ela

f) Limpie sus tarjetas de crédito. Lo peor que le puede pasar es tener deudas S se queda sin
empleo. Pague sus tarjetas de crédito y trate de usarlas |o menos posible, liquidando cada mes la
totalidad de su sado.

0) Dele de gastar y empiece a ahorrar. También d control de su gasto y la disciplina del ahorro
debiera ser dgo congtarte. Sin embargo, s percibe que hay una amenazared de poder quedarse
sin empleo, empiece con un plan de emergencia. Haga un presupuesto detalado, limite su gasto, y
mantenga un control estrecho sobre éste. Elimine todos aquell os gastos que pueden ser superfluos
o diferibles en € tiempo. Por otro lado, imponga una disciplina muy estricta de ahorro. Siempre
requerira de un "colchén" parae momento en que pudiera quedarse desempleado.

h) Haga una serie de planes bao diferentes escenarios. Piense por anticipado en todas las
posibles dternativas de desarrollo de los eventos relacionados con la permanencia en su trabgjo.
Cuando alguno se dé ya no tendré que improvisar sus edtrategias y acciones, yaque d planear ya
las habra andizado con camay habra definido que hecer.
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i) Vaya pensando en negociar su salida de la forma més ventgjosa para usted. Cacule friamente
cada paso, cada comentario, cada accidn. Después de todo, se trata de que usted gane, no los
demés. Lo importante es su balsillo, sus FINANZAS PERSONALES.

[) Compéatao con la familia Comunique a su parga 'y a sus hijos mayores sus inquietudes,
miedos y lo que est& pensando hacer. Esto puede traer muchos beneficios. Primero, no estara
solo ya que elos compartiran con usted los temores. Sgundo, le pueden ayudar a pensar y a
planear que hacer. Tercero, esto le ayudara a mantener ala familia unida ain en los momentos de
crigs.

Es posible que todo esto salga sobrando; ta vez su empleo esté mas seguro que nunca
Bueno, @ gercicio le puede ser muy benéfico. Puede ganar mucho y seguro no perdera nada
Mas vale prevenir que lamentar. Todo esta en sus manos. jAnimo!

<FIN>
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