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¢Es usted empresario? ¢Ha pensado aguna vez en serlo? ¢Siente que tiene las cudidades
de un empresario de éxito? ¢Como seimaginaad empresario?

Hace algunos dias la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX),
en un suplemento de su revista Entorno, presenta € perfil de lo que llaman € nuevo empresario.
¢Alguna vez pensd en todo lo que exige ser empresario? Anadicelo con nosotros, y usted decida
g tiene d perfil requerido.

EL PERFIL DEL NUEVO EMPRESARIO
Valor paraemprender, arrojo ante laimprevisibilidad del resultado, capacidad de riesgo.
Un motivo importante y legitimo para emprender.

Conocimiento del campo aque se dedicay capacidad paratrabgjar con e ementos disimbolos e
interdisciplinarios.

Amplitud de visién para detectar |as necesidades de la sociedad y para saber satisfacerlas, en
mercado naciond y globa. Amplitud que ademés debe dcanzar a contemplar las posibilidades del
largo plazo, de invertir y trabgar parad futuro.

Generosidad en la oferta, para buscar algo nuevo y meor que ofrecer ala sociedad y no una
demanda asegurada.

Creatividad para hacer nmgjor cada dia las mismas cosas, para descubrir en las personas con
quienes trabgja cudidades inéditas. Ver en sus subordinados no las personas que son, sSno lo que
potencia mente pueden ser. Armonizar rutina con innovacion, cambio con permanencia; revaorar
lo heredado de otras generaciones para sobre elo construir [0 nuevo.

Apertura mental en € proceso, pues nada esirreversible s es credtivo.
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Disciplina para € logro de sus objetivos, se somete a unas normas légicas y necesarias en la
organizacion de las cosas, ladistribucion del tiempo, y en laredizacion de actividades.

Constancia. Sabe permanecer firme en sus propésitos y resoluciones.
Honradez Es una persona de conducta moralmente intachable.
Amor al trabajo. Actlia con diligenciaen & cumplimiento del trabgo y los deberes.

Capacidad de liderazgo, que hoy se caracteriza por necesitar la cualidad agregada de saber
asociar aquienes si son competidores dentro de la lucha por los mercados.

Capacidad de trabajar en equipo, congruir € éxito persona con base en d éxito de los demas
que lo rodean.

Cultura humanista para saber fortaecer € respeto ala personay sus vaores fundamentales, ya
gue laempresa se forma desde € interior de las personas.

Saber valorar, incorporar y aprovechar las cualidades de la mujer en la empresa.

Saber involucrar e integrar los elementos internos y externos que se relacionan con la
empresa para llegar més alé de las relaciones contractuales a establecer con dlos relaciones de
sociedad, hablando tanto de empleados, clientes, deudores, proveedores, inversonistas y
acreedores e incluso del gobierno.

Actuar con respeto al orden ecoldgico natural del ambiente fisico, humano y social. Con
respeto a entorno fisico pensando en lograr un desarrollo sustentable.

Sobriedad para digtinguir lo que es razonable e inmoderado en la utilizacion de los recursos de la
empresa conforme a criterios rectos y verdaderos.

Prudencia, eslaprincipa virtud de quien emprende, es & saber hacer las cosas bien y hacerlas,
para dlo se debe optimizar € pasado, diagnosticar € presente y prevenir € futuro, para luego
actuar en consecuencia o dgjar de hacerlo.

Fortaleza para resolver las cuestiones dificiles resstiendo a los obstéculos que se presentan d
logro de un fin vaioso y atacandol os con |os medios adecuados para superarl os.
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Paciencia. Actuar con serenidad, no dgjarse llevar por los maes presentes desesperandose 0
deprimiéndose, sabiendo que todo toma su tiempo.

Perseverancia. Es la virtud de quien es intdigente, que advierte que la redidad cas nunca se
acomoda a sus deseos y por elo debe pergstir en atacar |as dificultades a que se enfrenta a pesar
de las molestias o la fdta de motivacidn momentanea, con la conviccion de que d fin es bueno
para continuar adelante hasta conseguirlo.

Organizacion. Saber mantener una organizacion sencilla en la empresa que favorezca la
proximidad psicologica entre los que colaboran en dla

Compatibilizar competencia con cooperacion. Que la competencia no anule € sentido de
cooperacion con quienes se trabga en lamisma empresa e incluso con quienes se compite.

Orientar la empresa al cliente, afin de cuentas es a éste a quien se dirigen todos los trabgjos
en laempresa, aquien se ha de satisfacer y a quien se debe consultar permaneciendo cercade é.

Administracion del conocimiento y asmilacion de la tecnologia. El empresario tendra que
administrar mas que materias, personas y capitales, algo que esta ocupando ya @ primer lugar en
éla los conocimientos. La incorporacion de nueva tecnologia implica cambios culturdes y de
vaores parallegar asu aamilacion.

Mango de la complgidad. El empresario debera aprender a trabgjar con la diversidad que
implica las personas con quienes trabga, a veces de distinto origen énico y a procesar y
seleccionar la heterogeneidad de lainformacion.

Apasionado por la calidad de sus productos o0 servicios y la excelencia de su empresa,
pero consciente de que la calidad comienza en las personas que trabgjan en dla

Comprender, aplicar y adaptar con creatividad los avances de las nuevas formas de
gestion empresarial.

Bien informado, de lo que sucede en € contexto socid, econdmico y poalitico.
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Convencido y activo en impulsar los siguientes aspectos: la capacitacion y formacion de sus
trabgadores y empleados, la educacion en la sociedad, la vinculacion entre la universidad y la
empresa, € clima hospitdario de laempresay laimportancia de la vida familiar paralaempresay
viceversa

Formacién en los principios y valores del orden social. Comprenson e interiorizacion delos
conceptos de persona humana, sociabilidad del hombre, derechos humanos, justicia, solidaridad,
subgsidiariedad, bien coman, sociedades intermedias, etc.

Disposicion de servir a la sociedad, cumpliendo debidamente su funcidén primordia de
impulsar la economia, crear riqueza 'y generar empleos productivos. Con la voluntad también de
hacer negocios duraderos, de largo plazo, rehuyendo € dinero facil y las actividades que
produzcan agun perjuicio socid. Orientado a buscar la ganancia mas por € volumen que por
margenes muy grandes entre e costo y d precio, con laintencidn de hacer sus bienesy servicios,
ademas de competitivos, accesibles ala mayor parte del pablico cuando se trate de satisfactores
de necesidades generales.

Sentido social. Preocupacion activay participativa por su entorno socia desde su posicidén como
lider socid y ciudadano.

Responsabilidad social. La edricta observancia de lajusticia conmutativa, distributivay legd.

<FIN>
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