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¢Cree que puede ser promovido pronto? ¢Sabe qué hacer para crecer en su empleo?
¢Debe comenzar a buscar un nuevo trabgo? Lo primero que se debe de entender es la nueva
regla sobre € juego del empleo gecutivo: Olvidese de buscar los titulos de los puestos, o
importante es qué sabe'y como lo usa por € bien del negocio.

En un par de aticulos publicados recientemente en la revista Fortune (13 de enero de
1997) se habla sobre la forma de recargar de energia su carrera gecutivay de como moverse de
puesto. Permitanos comentarle |os puntos més relevantes.

COMO CRECER EN SU EMPLEO

Algunos consgjos para hacer més rico su empleo y su desarrollo como gecutivo son los
dguientes.

1. Redmente disfrute lo que hace. Esto implica que primero debe estar seguro de
entender o que esta haciendo.

2. Nunca degje de gprender sobre nuevas tecnologias y nuevas habilidades gerenciales.
No importa cuantos titulos tenga; sempre hay cosas nuevas en la teoria de los
negocios, sempre hay nuevas formas de enfocar los problemas y las soluciones.
Ademas, la tecnologia avanza tan rgpido que nos debemos estar actudizando
constantemente.

3. Trae de ganar experiencia internaciona, aunque esto implique solo una estancia corta
en € extranjero.

4. Busque crear nuevas oportunidades de negocios. Esto lo puede llevar a una
promocion. S piensa como s fuerad duefio, d més contento de tenerlo en la empresa
serd precisamente € duefio.

5. Espere més aumentos de carga de trabgjo y de ingreso, pero menos titulos y menos
gente reportandole.

6. Sea extremadamente sobresaliente en |o que esta haciendo. Sea un verdadero experto.
En & mundo de los negocios se estédn cayendo cada dia mas rdpido los mediocres y

los charlatanes.
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¢ TENDRE UNA PROMOCION PRONTO?

Algunas cosas sobre las que deberia de reflexionar paratratar de definir S una promocion
es viable pronto son las Sguientes:

1. ¢La estd haciendo bien la compafiia para la que trabagja? ¢Tiene buenos resultados
financieros, esta entrando en nuevos negocios, esta contratando y promoviendo a sus
gecutivos?

2. (Lo esan sdeccionando a usted para los proyectos importantes? ¢Se le eta
asignando en proyectos donde puede mostrar sus talentos? ¢Se le esta impulsando a
gprender nuevas cosas 'y aincrementar sus habilidades?

3. ¢Es usted popular dentro de la empresa? ¢Lo aprecia su jefe? ¢A usted le agrada su
jefe? ¢Selleva bien con sus colegas de trabgo?

4. ¢Sevaoran susopiniones? ¢Se le incluye en las juntas importantes? ¢ o busca la gente
para cuestionarlo sobre asuntos realmente importantes?

5. ¢Tiene usted las habilidades necesarias? ¢Podria tomar un puesto superior sin
necesdad de tomar mayor entrenamiento previo?

6. ¢Lo perciben los demas de forma positiva? ¢Le hacen comentarios sus colegas acerca
de su buen desempefio? ¢Oye algunos rumores de que su jefe esta contento con su
trabg 0?

7. ¢Hapreparado un sucesor para su puesto? ¢Si fuera promovido en este momento, hay
quién lo sudtituya?
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¢ESEL MOMENTO DE BUSCAR UN CAMBIO?

Algunas cosas sobre las que deberia de reflexionar paratratar de definir S es @ momento
de buscar un cambio son las Sguientes.

1. ¢Ha dgado de aprender? ¢Esta estancado? ¢Ya no tiene oportunidades de
incrementar sus habilidades y ampliar su experiencia?

2. ¢Se hacaido su status? Cuando se redine con su jefe, ¢fodo se resuelve ala manerade
d? ¢Sente que tiene menos libertad de actuacion que en € pasado?

3. ¢Se edta debilitando la compafiia para la que trabga? ¢Ha perdido participacion de
mercado? ¢Ha sido criticada fuertemente en la prensa o por sus propios empleados?

4. ¢Se perciben grandes cambios? ¢Se ha fusonado recientemente su compafiia con
otra? ¢Se estd dando una reestructura organizaciond fuerte? ¢Han llegado gecutivos
de dto nivel de fuera de la compafiia?

5. ¢egafueradd circulo? ¢Hadgado de oir chismes? ¢Se Siente que es € Ultimo que se
entera de las decisiones importantes?

6. ¢Empiezaaodiar ir atrabgar? ¢Se Sente angustiado |os domingos por lanoche? ¢Han
cambiado sus hébitos de comiday suefio? ¢Le comentan en casay SuS amigos que se
ve cansado y parece triste?

7. ¢Estd su sueldo estancado comparado con en € mercado?

<FIN>
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