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 ¿Cree que puede ser promovido pronto? ¿Sabe qué hacer para crecer en su empleo? 
¿Debe comenzar a buscar un nuevo trabajo? Lo primero que se debe de entender es la nueva 
regla sobre el juego del empleo ejecutivo: Olvídese de buscar los títulos de los puestos; lo 
importante es qué sabe y cómo lo usa por el bien del negocio. 
 
 En un par de artículos publicados recientemente en la revista Fortune (13 de enero de 
1997) se habla sobre la forma de recargar de energía su carrera ejecutiva y de como moverse de 
puesto. Permítanos comentarle los puntos más relevantes. 
 
 
COMO CRECER EN SU EMPLEO 
 
 Algunos consejos para hacer más rico su empleo y su desarrollo como ejecutivo son los 
siguientes: 
 

1. Realmente disfrute lo que hace. Esto implica que primero debe estar seguro de 
entender lo que está haciendo. 

2. Nunca deje de aprender sobre nuevas tecnologías y nuevas habilidades gerenciales. 
No importa cuantos títulos tenga; siempre hay cosas nuevas en la teoría de los 
negocios, siempre hay nuevas formas de enfocar los problemas y las soluciones. 
Además, la tecnología avanza tan rápido que nos debemos estar actualizando 
constantemente. 

3. Trate de ganar experiencia internacional, aunque esto implique solo una estancia corta 
en el extranjero. 

4. Busque crear nuevas oportunidades de negocios. Esto lo puede llevar a una 
promoción. Si piensa como si fuera el dueño, el más contento de tenerlo en la empresa 
será precisamente el dueño. 

5. Espere más aumentos de carga de trabajo y de ingreso, pero menos títulos y menos 
gente reportándole. 

6. Sea extremadamente sobresaliente en lo que está haciendo. Sea un verdadero experto. 
En el mundo de los negocios se están cayendo cada día más rápido los mediocres y 
los charlatanes. 
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¿TENDRE UNA PROMOCION PRONTO? 
 
 
 
 Algunas cosas sobre las que debería de reflexionar para tratar de definir si una promoción 
es viable pronto son las siguientes: 
 
 

1. ¿La está haciendo bien la compañía para la que trabaja? ¿Tiene buenos resultados 
financieros, está entrando en nuevos negocios, está contratando y promoviendo a sus 
ejecutivos? 

 
2. ¿Lo están seleccionando a usted para los proyectos importantes? ¿Se le está 

asignando en proyectos donde puede mostrar sus talentos? ¿Se le está impulsando a 
aprender nuevas cosas y a incrementar sus habilidades? 

 
3. ¿Es usted popular dentro de la empresa? ¿Lo aprecia su jefe? ¿A usted le agrada su 

jefe? ¿Se lleva bien con sus colegas de trabajo? 
 

4. ¿Se valoran sus opiniones? ¿Se le incluye en las juntas importantes? ¿Lo busca la gente 
para cuestionarlo sobre asuntos realmente importantes? 

 
5. ¿Tiene usted las habilidades necesarias? ¿Podría tomar un puesto superior sin 

necesidad de tomar mayor entrenamiento previo? 
 

6. ¿Lo perciben los demás de forma positiva? ¿Le hacen comentarios sus colegas acerca 
de su buen desempeño? ¿Oye algunos rumores de que su jefe está contento con su 
trabajo? 

 
7. ¿Ha preparado un sucesor para su puesto? ¿Si fuera promovido en este momento, hay 

quién lo sustituya? 
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¿ES EL MOMENTO DE BUSCAR UN CAMBIO? 
 
 
 
 Algunas cosas sobre las que debería de reflexionar para tratar de definir si es el momento 
de buscar un cambio son las siguientes: 
 
 

1. ¿Ha dejado de aprender? ¿Está estancado? ¿Ya no tiene oportunidades de 
incrementar sus habilidades y ampliar su experiencia? 

 
2. ¿Se ha caído su status? Cuando se reúne con su jefe, ¿todo se resuelve a la manera de 

él? ¿Siente que tiene menos libertad de actuación que en el pasado? 
 

3. ¿Se está debilitando la compañía para la que trabaja? ¿Ha perdido participación de 
mercado? ¿Ha sido criticada fuertemente en la prensa o por sus propios empleados? 

 
4. ¿Se perciben grandes cambios? ¿Se ha fusionado recientemente su compañía con 

otra? ¿Se está dando una reestructura organizacional fuerte? ¿Han llegado ejecutivos 
de alto nivel de fuera de la compañía? 

 
5. ¿Está fuera del círculo? ¿Ha dejado de oír chismes? ¿Se siente que es el último que se 

entera de las decisiones importantes? 
 

6. ¿Empieza a odiar ir a trabajar? ¿Se siente angustiado los domingos por la noche? ¿Han 
cambiado sus hábitos de comida y sueño? ¿Le comentan en casa y sus amigos que se 
ve cansado y parece triste? 

 
7. ¿Está su sueldo estancado comparado con en el mercado?  
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