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¢Algunavez se ha preguntado que perfil tiene los hombres que mangan las empresas més
importantes de México? Bueno, con base en un estudio que hizo la revista Expansion (9 de abil
de 1997) podemos conocer algunos datos de los 100 gecutivos més importantes de México.

Lo primero gque parece llamar la atencidn es que no necesariamente todos estos g ecutivos
tienen caracteristicas totalmente iguaes. Los hay de distintas edades, profesiones, cursaron sus
edudios en digtintas universdades, etcétera. Vae la pena destacar que en esta muestra no
gparece ninguna mujer. Sin embargo, S vistamos las aulas donde % estudian las maestrias en
negocios de nuestro pais encontramos que & nimero de ellas que se estan incorporando a este
tipo de trabgjo se haincrementado en forma exponencia en los tltimos 10 afios.

Algo que se resdta en este estudio de la revista Expansion es también € hecho de que de
los 100 gecutivos presentados solo hay uno que se hizo en la escuela de la vida. Una importante
cantidad de estos g ecutivos tienen incluso estudios de posgrado.

¢Cudes son las éreas de estudio més comunes entre estos altos gecutivos (Tabla 1)? El
44% estudiaron carreras contables y adminigtrativas y € 39% estudiaron ingenieria. El resto
estudiod economia, derecho, cienciasy ciencias socides.

Por otro lado, la escolaridad en general es dta (Tabla I1). El 56% iene d menos una
licenciatura, d 35% unamaestriay € 2% puede ser [lamado "doctor".

En cuanto a su dma mater (Tabla Ill), & 37% es egresado de la UNAM El resto es
fundamentalmente de universdades privadas. El 35% es egresado del ITESM (Tec de
Monterrey) y & 15% de la bero.
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Asmismo, @ 36% de los gecutivos de naciondidad mexicana tiene estudios en aguna
universidad estadounidense. Las més comunes son Harvard, laUniversidad de Texas en Audtin, la
Universdad de Cdiforniaen Los Angdes Whartony € IMD de Lausanne, Suiza

En cuanto a nacionalidad, d 73% de estos gecutivos son mexicanos. De dlos, € 29% es
nacido en € Didtrito Federd, d 18% es de Monterrey y solo € 4% son originarios del estado de
Jdisco.

¢Y como son las edades (Tabla1V)? El grueso de los gecutivos estén entre 41 'y 60 afios
(el 73%).

Por dltimo, solo una muy pequefia parte de estos gecutivos son los fundadores de sus
empresas.

cTeniaideadd perfil de los gecutivos més importantes de México?

TABLA |
AREA DE ESTUDIOSDE LOSMASALTOSEJECUTIVOS

Contabilided y administracion 44%
Ingenieria 39%
Economia 4%
Derecho 2%
Ciencias 2%

Ciencias socides 2%
No especificado 7%

Fuente: Revista Expansién, 9/abr/97
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TABLA Il
ESCOLARIDAD DE LOSMASALTOSEIECUTIVOS
Licenciatura 56%
Maestria 35%
Doctorado 2%
No especificado 7%

Fuente: Revista Expansién, 9/abr/97

TABLA Il
UNIVERSIDADES DONDE ESTUDIARON
LOSMASALTOSEJECUTIVOS

U.N.AM. 37%
|.T.E.SM. (Tec de Monterrey) 35%
UIA (Ibero) 15%

UA (Andhuac) 3%

Otras 10%

Fuente: Revista Expansion, 9/abr/97

TABLA IV
EDADESDE LOSMASALTOSEJECUTIVOS
31 a40 afos 8%
41 a 50 afos 33%
51 a 60 afios 40%
31 a 70 afos 6%
mas de 70 afos 2%
No disponible 11%

Fuente: Revista Expansion, 9/abr/97

<FIN>
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